STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY

PODSTAWOWEJ NR 3

IM. STANISEAWA LIGONIA

W ORZESZU - ZAWADZIE



1. Statut opracowano na podstawie:

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60);

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pézn. zm.);

. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pézn. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia



ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno§ci wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z2017 1. poz. 1646);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i1 placoéwki publiczne zadan
umozliwiajagcych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe]
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci poshugujacej sie
jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. z2017 1. poz. 1578);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie



szczegbtowych ~ warunkow 1 sposobu  przeprowadzania  egzaminu  Osmoklasisty
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1512).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie
warunkOw tworzenia, organizacji oraz dzialania oddziatow sportowych, szkot sportowych oraz
szkot mistrzostwa sportowego (Dz.U. z 2012 r. poz. 1129),

2. Jednostki redakcyjne statutu :

1) rozdziat

2) paragraf

3) ustepy

4) punkty

5) litery

3. Termin wejscia w zycie : ujednoliconego tekstu statutu zatwierdzonego, to 1 grudnia 2017 r.
4. Szkola Podstawowa stanowi podstawe oswiaty w Rzeczypospolitej Polskiej. Kieruje si¢
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Nauczanie i wychowanie (respektujac chrzescijanski system wartos$ci) za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

6. Ksztalcenie 1 wychowanie poprzez szkole stuzy rozwijaniu u  dzieci
1 miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata

7. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, wypetniania
obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu 0 zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

8. Nauka w szkole jest obowiazkowa i bezplatna.



Rozdzial 1

Informacje ogolne

§1

Postanowienia ogdlne

—

. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 3 im. Stanistawa Ligonia w Orzeszu - Zawadzie.
Organ prowadzacy szkole : Miasto Orzesze.

Siedziba organu prowadzacego: budynek przy ul. Sw. Wawrzynca 21, 43 — 180 Orzesze.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny szkoty: Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest publiczng jednostka, w ktorej funkcjonujg oddziaty gimnazjalne.

Siedziba szkoly miesci si¢ w budynku przy ul. Szkolnej 44, 43 — 180 Orzesze.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota jest jednostka budzetows.

A S I

Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

10. Cykl ksztalcenia w gimnazjum trwa 3 lata.

11. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 3 w Orzeszu -
Zawadzie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 3 w Orzeszu - Zawadzie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

6) uczniowie, wychowankowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowe;j

w Orzeszu - Zawadzie 1 uczniow klas gimnazjalnych.

§2

Cele i zadania szkoly

1. Szkofta realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci z ustawy

Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym



szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych, zasad bezpieczenstwa ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze z uwzglednieniem okreslonych warunkéw szkoty
1 wieku uczniow, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym,

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

4) organizuje opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 1 losowych
potrzebne jest organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych lub innych form pomocy;

5) upowszechnia wérod dzieci 1 mlodziezy wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

6) utrzymuje bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki, wychowania i1 opieki w szkole;

7) dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) moze prowadzi€ zajecia z udziatem wolontariuszy.

2. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej

edukacji;



10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zach¢canie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) zapewnienie sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow;
3) zapewnienie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
4) integracj¢ dzieci 1 uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
petnosprawnymi;
5) zapewnienie przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
4. Zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow oraz zakres, wymiar godzin zajec
obowigzkowych 1 dodatkowych odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania, podstawg
programow3 ksztalcenia ogolnego oraz szkolnym zestawem programdéw nauczania.
5. Opieke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia z konkretng
klasg lub grupa z uwzglednieniem przepiséw bhp.
6. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny
zgodnie z regulaminem 1 harmonogramem dyzuréw opracowanym na dany rok szkolny.

7. Szkota organizuje wycieczki szkolne jako integralng cze¢$¢ procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

1) wycieczki organizuje si¢ z uwzglednieniem planu wycieczek opracowanego przez

wychowawcoéw na poczatku roku szkolnego,
2) organizator informuje Dyrekcje Szkoly o organizowanej wycieczce co najmniej 7
dni przed wyjazdem,

3) organizator musi uzyskac akceptacje Dyrektora,



a) pisemng (na obowigzujacych w szkole drukach) w przypadku wycieczki

poza teren Orzesza — Zawady,

b) ustng w przypadku wycieczki na terenie Orzesza — Zawady,

4) w celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa ustala si¢ nastepujacg ilosé

opiekunow:
a) wycieczki po miescie -1 opiekun na 30 osob
b) wycieczki poza teren miasta -1 opiekun na 15 o0sob
¢) wycieczki turystki kwalifikowane; -1 opiekun na 10 osob

5) miejscem rozpoczecia 1 zakonczenia wycieczki jest przede wszystkim budynek
szkolny (w uzgodnieniu z rodzicami moze to by¢ inne miejsce np. parking,
przystanek autobusowy lub dworzec PKP)

6) w czasie wycieczek uczniowie maja zapewniong opieke, ktorg sprawuja
wyznaczeni nauczyciele.

8. W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczegoInosci ustalenie
zestawu programOé6w nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Dyrektor
moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Ilub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

9. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przez rodzicow (opiekundéw ) moze nastgpi¢ na prosbe

rodzicow lub za ich zgodg po wczesniejszym uzgodnieniu.

10. W przypadku dojscia na terenie szkoly do wypadkéw

1) pierwszej pomocy udziela pielegniarka lub nauczyciel odpowiadajagcy w tym czasie za

bezpieczenstwo ucznia,

2) jezeli zaistnieje konieczno$¢ zostaje wezwane pogotowie ratunkowe,

3) do szkoly wzywa si¢ rodzicow w celu zapewnienia dziecku pelnej opieki medycznej lub

zabrania go do domu.

11. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12. Szkota umozliwia (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej 1 jezykowe;.

13. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

1) jeden nauczyciel powinien by¢ wychowawca jednego oddziatu,



2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia przez jednego nauczyciela dwoch oddzialow
w przypadku niedoboru kadr,

3) na pisemng i uzasadniong prosbe rodzicow i uczniow danego oddziatu Dyrektor Szkoty
moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy innemu nauczycielowi. Decyzje w tej sprawie
przedstawia Radzie Pedagogicznej,

16. Zadania wychowawcze szkoty realizowane sg zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

17. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawcze] 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Obowigzujaca
dokumentacj¢ stanowi dziennik elektroniczny ,,Librus”.

18. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw 1 pracownikoOw szkoty, nauczyciel lub inny
pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub ja do

niego skierowac.

§ 3.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojng calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow

wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do wucznidw, nauczycieli

1rodzicow.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone

przez Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada RodzicoOw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

§ 4.

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w

procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz

nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,

oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§5.
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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2. Zgodg na dzialalnos¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

§ 6.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicoéw 1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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§7.
Formy pomocy dla uczniow
1. Uczniowi, ktoremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna
pomoc 1 wsparcie Szkota §wiadczy formy opieki i pomocy:
1) pomoc materialna;

a) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel.

b) Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidow.

¢) Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

d) Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak 1 motywacyjnym.

e) Uczniom majacym trudne warunki materialne szkola organizuje pomoc socjalng
we wspolpracy z MOPS-em.

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznid6w niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci

w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§8.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatdéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1) Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN s3 wiasnoscig szkoly, sa one ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych oraz wypozyczane uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym
roku szkolnym.
2) W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych,

ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.
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3) Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materialow bibliotecznych;

4) Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki.

5) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub zagubienia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami oglaszanymi przez wilasciwego ministra ds. o$wiaty 1 wychowania lub odkupienia

podrecznika. Zwrot pieniedzy nastgpuje na konto budzetowe szkoty.

§9

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczeg6lnosci;

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c¢) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, ktéra wymaga opinii Poradni Publiczne;j:

a) jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga

realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
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1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane wspolnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

8) warsztatow;

9) porad 1 konsultacji;

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie kroétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

11. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;
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3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§10

Doradztwo zawodowe dla uczniow

1. W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3)udzielanie porad uczniom 1 rodzicom przez wychowawcéw, doradce zawodowego,
pedagoga szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.
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§11

Klasa sportowa

1.W celu pomocy szczegodlnie uzdolnionym uczniom w rozwoju umiejetnosci sportowych,
w szkole utworzono klas¢ sportowa:

1) funkcjonowanie klasy sportowej dziata w oparciu o zasady okreslone w Ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz przepisy Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie warunkoOw tworzenia,
organizacji oraz dziatania szko6t 1 klas sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego;

2) w klasie sportowej realizowany jest ukierunkowany etap majacy na celu szkolenie

uczniow w zakresie pitki siatkowej;

3) rekrutacja do klasy sportowej odbywa si¢ wedlug warunkéw jakie zostaty

okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego

2004 r. w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych

oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych;

4) ponadto kandydat musi zaliczy¢ test sprawnosci fizycznej, posiada¢ pozytywna

opini¢ wychowawcy klasy, do ktorej kandydat uczeszczal oraz posiada¢ pisemnag

zgode rodzicoOw lub prawnych opiekunéw;

§ 12

Dokumentacja szkolna

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole, poza podstawowa dokumentacja obowigzuje elektroniczny System
Kontroli Frekwencji 1 Postgpow w Nauce ,,Librus”.

3. System o ktorym mowa w pkt 2 umozliwia poglgbiong diagnoz¢ oraz systematyczny
monitoring frekwencji 1 postepéw w nauce oraz staly kontakt z rodzicami uczniow.
System automatycznie generuje zestawienia ocen 1 frekwencji, w tym wszystkie
zestawienia potrzebne do dziennika (klasyfikacje §rédroczne, roczne, zestawienia
zbiorcze frekwencji itd.), a takze zapewnia pelny eksport danych do programow
drukujacych $wiadectwa.

4. Dla kazdego oddzialu, grupy jezykowej badz z zaje¢ wychowania fizycznego czy

zaje¢ technicznych, zaje¢ Swietlicy szkolnej prowadzony jest dziennik lekcyjny
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wytacznie w formie elektronicznej w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w
danym roku szkolnym zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

5. Dokumentacja zajg¢ pedagoga szkolnego 1 dziennik biblioteki szkolnej
dokumentowane s3 w papierowych dziennikach nauczycielskich, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

6. W celu dokonywania wpisow w dokumentacji szkolnej dopuszcza si¢ stosowania
kolorow: niebieski 1 czarny, kolor czerwony — tylko do nanoszenia poprawek
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7.  Wszystkie dokumenty szkolne wypehia si¢ czytelnie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Nauczyciele maja obowigzek udokumentowania wynikow nauczania w arkuszach

ocen 1 na §wiadectwach szkolnych sporzadzanych komputerowo.

Rozdzial 11

Organizacja szkoly

§1
Organy szkoly

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organa szkolty dziataja na podstawie swoich regulaminéw, ktore s3 zgodne
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Zapewnia si¢ na biezagco wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly
o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy poszczegdlnymi organami szkoly rozwigzywane sa
polubownie wewnatrz szkoty z udzialem wszystkich zainteresowanych stron.

5. W razie braku polubownego rozwigzania konfliktu sprawe kieruje si¢ do sadu.

6. Organy szkoty sa zobowigzane do podejmowania dzialan majacych na wzgledzie dobro
ucznia oraz realizacje celow szkoty.

7. Kompetencje Dyrektora Szkoty okresla Ustawa Prawo o$wiatowe. W szczegdlnosci

Dyrektor Szkoly:
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1) kieruje dziatalno$cia szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami zapewniajac im bezpieczne i higieniczne warunki nauki
oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz
odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) moze wnioskowa¢ do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie uczniOw szczegolnie
uzdolnionych do innej szkoty,

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,
a niezgodnych z przepisami prawa,

8) rozpatruje wniosek Rady Pedagogicznej o odwolanie ze stanowiska nauczyciela,

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikdéw
nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje o:

a) zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) przyznawaniu nagrod oraz wymiarze kar dla pracownikow szkoty,

c) wystepowaniu z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyr6dznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

10) opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty,

11) okresla zakres czynnosci dla pracownikow szkoty,

12) wspotdziata z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan,

13) nie rzadziej jak dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

14) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw programow wychowania
przedszkolnego, szkolny zestaw programOéw nauczania iszkolny zestaw podrgcznikow
obowigzujacych od nastgpnego roku szkolnego,

15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
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16) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii,

17) moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Powoluje przewodniczacego zespotu, ktéry kieruje jego praca,

18) informuje o organizowaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na rozpoznaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
1 psychofizycznych ucznia oraz wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych.

19) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) wspolpracuje z pielggniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

22) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, opieki 1 wychowania:

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole,

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty,

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

4) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym pédtroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow,

¢) po zakonczeniu rocznych zajec,

d) oraz w miare biezacych potrzeb,

5) zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

a) z inicjatywy przewodniczacego,
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b) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

c¢) na wniosek organu prowadzacego szkolg,

d) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,
6) zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Dyrektor Szkoty,
7) za powiadomienie wszystkich cztonkow Rady o terminie 1 porzadku zebrania odpowiedzialny
jest przewodniczacy,
8) Rada Pedagogiczna moze powotywac¢ stale lub dorazne zespoly problemowo-zadaniowe,
ktorych zadaniem jest poprawa jakosci pracy szkoty,
9) do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ich dokumentowanie
w arkuszach ocen 1 na $wiadectwach szkolnych sporzadzanych komputerowo,
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw,
e) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow,
f) uchwalanie statutu,
g) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogiczne;,
h) ustalenie w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu
programOw nauczania oraz szkolnego zestawu podrgcznikoOw. Szkolny zestaw programéw
nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikoOw obowigzuje w danym cyklu nauczania.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw Rada Pedagogiczna
ma mozliwo$¢ dokonania zmian w w/w zestawach od nowego roku szkolnego,
1) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.
10) Rada Pedagogiczna w szczeg6Inosci opiniuje:
a) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrdd, odznaczen 1 wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
e) program wychowawczo-profilaktyczny opracowany przez Rad¢ Rodzicow,
f) przydzielenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji Dyrektora,
g) indywidualny tok nauki,
h) pracg Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,
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11) Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w punkcie 9)
niezgodnych z przepisami prawa,

12) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

13) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, zapisywane komputerowano, drukowane,
parafowane 1 bindowane,

14) zebrania Rady sg objete klauzulg tajno$ci w sprawach, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

15) Rada Pedagogiczna przygotowuje iuchwala Statut Szkoty i dokonuje wnim zmian
w drodze nowelizacji,

16) Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z przygotowanym i uchwalonym regulaminem, ktory
jest spojny ze Statutem Szkoty.

9. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidw/opiekunow
prawnych uczniow:

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu,

2) zasady dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalony przez Rad¢ Rodzicow,

3) postanowienia regulaminu sg zgodne z postanowieniami Statutu Szkoty,

4) Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej szkoty z wnioskami
1z opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly,

5) Rada Rodzicow opiniuje prace nauczycieli w toku postgpowania awansu zawodowego,

6) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
Rady Rodzicow,

7) Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, ktorego tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane sg do
uczniow, za$ tresci profilaktyczne, dostosowane do potrzeb uczniéw i srodowiska, nakierowane
s3 na ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

8) Rada RodzicoOw opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

10. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty:
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1) Samorzad Uczniowski aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty we wszystkich obszarach jej
pracy,

2) zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin , ktéry jest
zgodny ze Statutem Szkoty,

3) Organem Samorzadu Uczniowskiego jest zarzad, wybierany na poczatku kazdego roku
szkolnego spos$rod trzyosobowych reprezentacji uczniow klas 4-8 oraz oddzialow
gimnazjalnych, w tajnych 1 powszechnych wyborach,

4) zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow,

5) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci praw uczniow takich jak:

a) prawo zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej i sportowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami, w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty,

e) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu,

7) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

11. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci:

1) rodzice sg informowani o zadaniach i1 zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w dane;j
klasie 1 szkole w czasie zebran ogolnych, klasowych oraz rozmoéw indywidualnych,

2) wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
1 warunkach realizacji projektu edukacyjnego w klasach gimnazjalnych,

3) rodzice maja prawo na terenie szkoty do:

a) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce
1 przyczyn trudnosci w nauce,

b) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swego dziecka.
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4) rodzice maja prawo odwotac si¢ do Dyrektora Szkoly w sprawie oceny ucznia, jezeli uwazaja,

ze ta ocena jest wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.,

5) rodzice maja obowiazek:

a) nadzorowania wypehiania obowigzku szkolnego przez dziecko,

b) zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczacego lub Dyrektora

Szkoly w sprawie dotyczacej ich dzieci,

c) uczestniczenia w organizowanych statych spotkaniach w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze,

d) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ swojego dziecka w szkole niezwlocznie. Ostateczny termin
przedtozenia usprawiedliwienia uptywa 10 dnia miesigca nast¢pujacego po nieobecnosci.
Usprawiedliwienia nieobecnosci mozna dokona¢ poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS ale
tylko 1 wylacznie z konta rodzica. Usprawiedliwienie pisemne moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia). Uczen niepelnoletni nie moze sam
usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci.

6) state spotkania z rodzicami organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat,

7) rodzice majg mozliwos¢ kontaktu ze wszystkimi nauczycielami szkoly na biezaco, podczas

konsultacji,

8) na wniosek rodzicOw na spotkania klasowe moze by¢ zaproszony nauczyciel przedmiotu nie

bedacy wychowawcg klasy, jesli istnieje po temu umotywowany powod,

9) o terminie spotkania z rodzicami nauczyciel powinien powiadomi¢ rodzicow nie pdzniej niz

3 dni przed przewidywang data,

10) Wychowawca organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla swoich wychowankow.

11.0rgany szkoly wspdipracuja z soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im

kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty, nauki

uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji:

1) szczegdlng role w procesie wymiany informacji spetnia Dyrektor Szkoly, ktorego zadaniem

jest — w razie potrzeby - organizacja spotkan reprezentantow organdow szkoty,

2) kwestie  sporne  miedzy  organami  szkoly = rozwigzywane sa  polubownie

z udzialem =zainteresowanych stron z uwzglednieniem ich kompetencji lub uprawnien

doradczych (wnioski 1 opinie).
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3) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu sprawe kieruje si¢ do organu sprawujacego nadzor nad

szkota.
§2
Organizacja zaje¢ szkolnych
1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly i:

1) arkusz opracowuje Dyrektor Szkoty najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja kazdego
roku. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

4. Podstawowa formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

6. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu rozpoczynajagcym rok szkolny ustala termin zakonczenia
I potrocza oraz terminy klasytfikacji.

7. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Dyrektor szkoly moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, po uzgodnieniu z

organem prowadzacym.
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§3
Oddzialy szkolne

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami.

3. Dyrektor Szkoly po wydaniu orzeczenia przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg ustala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zasady prowadzenia nauczania indywidualnego.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25

uczniow.

§4

Praktyki uczniowskie, studenckie

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoty a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze przyja¢ uczniow szkot innego typu na nieodplatne praktyki uczniowskie na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorami Szkot.

3. Osobg zarzadzajaca 1 reprezentujaca szkote jest Dyrektor Szkoty 1 tylko on jest wladny do

zawierania porozumien, umow dotyczacych praktyk uczniowskich czy studenckich.

§5
Baza szkoly

1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada 1 zapewnia mozliwos¢ korzystania
zZ:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) szatni,

4) stotowki,

5) Sali gimnastycznej,
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6) gabinetu pielegniarki szkolnej,

7) swietlicy,

8) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

9) gabinetu pedagoga szkolnego,

10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotdwce szkolnej oraz kupna cieptych 1 zimnych napojow.

1) odptatno$¢ za korzystanie z positkbw w stoldwce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z intendentka stotowki oraz organem prowadzacym.

2) zasady funkcjonowania okresla regulamin , ktéry jest spojny ze Statutem Szkoty.

3. Biblioteka szkolna.

1) Szkota prowadzi biblioteke szkolng, stuzaca wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, edukacji kulturalnej i informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa uczniow,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz rozwijaniu zainteresowan.
2) Biblioteka szkolna pomaga w realizacji zadan statutowych szkoty.
3) Biblioteka jest centrum informacyjnym szkoty.
4) W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

5) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele 1 inni

pracownicy szkoty.
6) Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisow w dokumentacji szkolne;.

7) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne materiaty biblioteczne przeznaczone
do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego 1 sposobu zapisu tresci, ktore

shuza wypetnianiu zadan biblioteki.
8) Strukturg zbioréw determinuje program nauczania oraz zainteresowania czytelnikow.
9) Funkcje i zadania biblioteki 1 ICIM:
a) udostgpnianie ksigzek i innych zroédet informacji;

b) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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c) rozbudzanie 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢;
d) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ;
e) wspieranie dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty;
f) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
g) w szczegdlnych przypadkach organizacja wypozyczeni migdzybibliotecznych;

h) podnoszenie jakosci 1 dostgpnosci ksztalcenia poprzez promocje wykorzystania

nowoczesnych technologii;

1) ufatwienie zdobywania i przetwarzania informacji dostepnej poprzez sie¢ Internet oraz

informacji multimedialne;j;
J) wspieranie procesu ustawicznego ksztatcenia si¢ 1 samoksztalcenia;

k) wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy niezaleznie od miejsca zamieszkania i

statusu majatkowego.

10) Organizacja biblioteki:

a) Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym wustala dyrektor w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

b) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

c) Szczegotowe zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni oraz ICIM, w tym prawa i
obowigzki czytelnikow podane sa3 w Regulaminie Biblioteki 1 Internetowego Centrum

Informacji Multimedialne;.

11) Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidbw nawyku czytania 1 uczenia si¢, a w szczegdlnosci prowadzenie

dziatalnos$ci popularyzatorskie;j;

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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c¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory wilasne 1 inne zrédia;

e) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1spoleczng

konkursy szkolne, miedzyszkolne, organizowane przez inne podmioty;

f) organizowanie akcji promujacych czytelnictwo i udziat w akcjach zewnetrznych;

g) informowanie o dziataniach biblioteki szkolnej;

h) wspoldziatanie z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, rada rodzicow,
samorzadem szkolnym 1 innymi jednostkami szkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, w realizacji podstawy programowej nauczania, rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia (organizacja imprez,

konkursow);

1) wspieranie nauczycieli przedmiotéw w realizacji podstawy programowej (dobor literatury

1 pomocy z zakresu gromadzonych zbiorow, wspodlpraca z innymi bibliotekami);

J) wspolpraca z bibliotekami 1 instytucjami promujacymi czytelnictwo w zakresie wymiany

informacji oraz organizacji 1/lub uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych;

k) badanie jakos$ci pracy biblioteki: analiza czytelnictwa, zbieranie informacji zwrotnych na
temat pracy biblioteki.
12) Praca organizacyjno-techniczna:
a) gromadzenie,
b) opracowywanie formalne,
c) ewidencjonowanie,
d) przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
e) selekcja zbiorow,
f) organizacja pracy ICIM,

g) organizacja, estetyka pomieszczenia biblioteki,
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h) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkotly,
1) planowanie pracy i sprawozdawczos$¢.
13) Doskonalenie wiasnego warsztatu pracy:
a) lektura,
b) samoksztalcenie,
¢) udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

14 ) dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

a) wilasciwa obsade personalna;

b) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

¢) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

d) zapewnienie srodkéw finansowych na dzialalno$¢ biblioteki;

e) inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia 1 rozwijania kultury czytelnicze;j;

f) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

g) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Swietlica szkolna
1) Do swietlicy przyjmuje si¢ ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow/opiekundéw prawnych — na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych;

b) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

2) Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do

potrzeb srodowiska.

3) Uczniowie przebywaja w Swietlicy na podstawie wypelnionej] wcze$niej przez

rodzicow/opiekundéw prawnych deklaracji.

4) Dla ucznidow przebywajacych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc

w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.
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5) Nauczyciel Swietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, m.in. do stworzenia rocznego programu pracy Swietlicy,

prowadzenia dziennika zaj¢¢ 1 obecnosci uczniow.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i warunkow nauki, wychowania i1 opieki, budynek
1 teren szkotly zostaly objete monitoringiem kamer.
6. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci

1 intymno$ci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

§6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw ekonomicznych, inzynieryjno -
technicznych, administracyjnych i pracownikdéw obstugi.

1) zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

2. Zadania nauczyciela:

1) prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

2) nauczyciel wychowawca sprawuje opiek¢ nad uczniami powierzonej mu klasy,
a w szczegbdlnosci:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

¢) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

3) nauczyciel w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
z dysfunkcjami,

b) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami miedzy innymi rézne formy zycia
zespotowego rozwijajagce 1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresci 1 formy zajeé

na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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c) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajagc z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

d) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidéw w celu: poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
— wychowawczych ich dzieci, wspoldzialania w procesach dydaktyczno — wychowawczych,
wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty, organizowania pomocy dla uczniow znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

e) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy,

f) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw (organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okreslaja przepisy wsprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczne
1 pedagogicznej).

3. Szczego6lowe zadania nauczyciela sg zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ szkolnych,
wyjazdow, wycieczek, biwakdéw, zabaw, zielonych szkot, imprez szkolnych poprzez:

a) przeprowadzanie pogadanek na temat bezpiecznego zachowania,

b) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu bezpieczenstwa na drogach,

c) rzetelne petnienie dyzuro6w nauczycielskich,

d) przeprowadzanie pogadanek na temat higieny osobistej uczniéw,

e) skrupulatne odnotowywanie frekwencji na zajgciach,

f) rzetelng realizacj¢ zadan 1 tresci wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, poprzez m.in.:

a) przemyslany wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposrod  programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego, a takze do rzetelnej realizacji ujetych
w programach tresci,

b) prawidtowy dobor metod i form w celu osiggnigcia zamierzonych celow,

¢) maksymalne wykorzystanie kazdej jednostki lekcyjnej dla realizacji celow programowych,

d) prawidlowe skonstruowanie rozkladu materialu i bilansu czasu przeznaczonego na realizacje
haset programowych,

e) mozliwo$¢ opracowania wlasnego programu nauczania,
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f) wspieranie ucznia wybitnie uzdolnionego poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, pomoc
w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad, nagradzanie i promocja osiggniec.

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny:

a) systematyczne wzbogacanie warsztatu o nowe pomoce dydaktyczne,

b) pomoce wykorzystywane sg w sposob przemyslany i celowy,

¢) pomoce uzywane s3 zgodnie z instrukcja obstugi,

d) nauczyciel odpowiada materialnie za sktadniki majatku szkoly powierzone jego opiece.

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan:

a) stwarzanie mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju uczniow,

b) wspieranie aktywnos$ci uczniow, umozliwianie poszerzenia wiadomosci poza zakres ustalony
programem,

c) mobilizowania ucznidow do udzialu w konkurach 1 olimpiadach przedmiotowych,
w przegladach artystycznych i rozgrywkach sportowych,

d) stwarzanie réznorodnych form kontaktu z szeroko rozumiang sztuka (spektakle teatralne,
kino, wystawy).

5) bezstronnym 1 obiektywnym ocenianiem uczniOw oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow:

a) zapoznanie uczniow z kryteriami uzyskiwania ocen,

b) jasne ustalanie wymagan wobec uczniow,

¢) uzasadnianie kazdej wystawionej oceny,

d) systematyczne ocenianie pracy ucznia,

e) stosowanie roznorodnych form oceniania i sprawdzania wiadomosci,

6) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej:
a) obowiazkowy udziat w spotkaniach z nauczycielami i doradcami przedmiotowymi,

b) obowigzkowy udziat w formach doskonalenia zawodowego,

c) systematyczne czytelnictwo prasy 1 literatury pedagogicznej,

d) organizowanie 1 udziat w lekcjach kolezenskich, wymiana do$§wiadczen zawodowych,

e) udziat w warsztatach i szkoleniowych konferencjach Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga

tworzy¢ zespot przedmiotowy. Cele 1 zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

34



1) organizowanie wspOipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow

nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji

W sprawie wyboru programOw nauczania,

2) opracowywanie szczegolowych kryteriOw oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikow

nauczania,

3) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridow przedmiotowych, warsztatow

szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole eksperymentalnych programéw nauczania,

5) nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci z zakresu pomocy psychologicznej

1 pedagogicznej udzielajg uczniom potrzebujacym takiego wsparcia, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Zespoly nauczycielskie decydujg o formach tejze pomocy,

6) nauczyciele = moga  tworzy¢ inne  zespoly  problemowo-zadaniowe  zgodnie

z potrzebami szkoty.

7) Nauczyciele, w ramach swojego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia s3 zobowigzani

do realizowania m. in. innych zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

w tym zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych oraz innych uwzgledniajagcych potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

8) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia przez nauczycieli bezptatnych kot zaje¢ oraz innych
zaje¢ pozalekcyjnych oplacanych spoza budzetu szkoty.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych. W szczegdlnosci moze:

1) korzysta¢ z porad nauczyciela — doradcy,

2) otrzyma¢ materiaty pomocnicze z WOM,

3) uczgszczad na zajecia kurséw doskonalenia zawodowego z zakresu metod 1 form nauczania,

4) zwraca¢ si¢ do Dyrekcji  Szkoly 1 nauczyciela - doradcy z  prosbg

o wycinkowe ocenianie swoich osiggni¢¢ metodycznych 1 form pracy wychowawczej,

5) uczestniczy¢ w formach doskonalenia zawodowego w WOM-ie i wyzszych uczelniach na

kierunkach pedagogicznych,

6) nauczyciel ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony instytucji oswiatowych 1 naukowych,

7) poczatkujacemu nauczycielowi Dyrektor Szkoly wyznacza opiekuna sposrod starszych

stazem pracy kolegow, najlepiej uczacych tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.
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6. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny. Organ prowadzacy szkole iDyrektor Szkoly sa
obowigzani z urzgdu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

7. Organizacjg i1 przebiegiem pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej w szkole zajmuje si¢
nauczyciel - pedagog, do zadan ktorego w szczegolnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobdw udzielania pomocy dzieciom, w tym uczniom wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

3) wspolorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla ucznidow niepetnosprawnych w szkotach ogdlnodostgpnych,

4) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,

6) prowadzenie szkolnej dokumentacji pedagogicznej i psychologicznej,

7) wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc (zgodnie zobowigzujagcymi przepisami)
wtym :

a) kierowanie do badania — po wyrazeniu zgody przez rodzicéw — dzieci u ktérych stwierdzono
braki 1 niedociagnigcia lub wybitne uzdolnienia w celu ich zdiagnozowania 1 wystawienia opinii
czy orzeczenia,

b) kierowanie dzieci do poradni specjalistycznych w celu uzyskania opinii o stanie zdrowia
ucznia,

c) oddelegowanie przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne pracownikéw do szkoly
w celu przeprowadzenia zaje¢ lub warsztatow profilaktycznych,

d) przekazywanie informacji o zmianach w obowigzujacych przepisach,

e) wspllne rozwigzywanie problemoéw pedagogicznych ipsychologicznych ucznidéw naszej

szkoty,
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8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg i1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.

8. Dla wykonywania prac administracyjno - gospodarczych i1 budzetowych w celu utrzymania
fadu, porzadku 1 higieny w szkole zatrudnia si¢ pracownikOw administracyjno — gospodarczych
(kucharz, intendent, pomoc kuchenna, wozny, palacz, sprzataczki, sekretarka).

1) Obowigzki wyzej wymienionych pracownikow okresla Dyrektor Szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2) Zakres obowigzkéw (po podpisaniu przyjecia do wiadomosci przez pracownika) znajduje si¢
w teczce akt osobowych.

9. Ze szkola wspolpracuje takze pielggniarka:

1) pielegniarka odpowiedzialna za zdrowie 1 rozwdj fizyczny uczniow, dba o stan higieniczno -
sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspoldziatajac w realizacji
swoich obowigzkéw z Dyrekcja, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby
zdrowia,

2) pielegniarka prowadzi dokumentacje¢ odzwierciedlajacg stan zdrowia ucznidOw w czasie
pobytu w szkole,

3) zasady zatrudniania w szkole pracownikéw shizby zdrowia reguluje Minister Zdrowia

1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Rozdzial 3
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§1
Informacje ogolne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
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— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

3.Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§2

Zapoznanie z zasadami oceniania

1. Dyrekcja Szkoly wraz z Rada Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego ustala terminy

wystawienia ocen klasyfikacyjnych i konsultacji oraz podaje do wiadomosci rodzicom.

2. Wychowawca klasy we wrze$niu informuje uczniow 1 rodzicow o zasadach oceniania.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow 1 ich o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach 1 sposobie  oraz  kryteriach  oceniania  zachowania  zgodnie

z Regulaminem wystawiania oceny zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§3

Procedura informowania uczniow i rodzicow

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programu nauczania, zapoznaje z przedmiotowymi
zasadami oceniania oraz sposobami sprawdzania o0siggni¢¢ uczniow (wpis w dzienniku).

2. Wychowawca na  poczatku  kazdego roku  szkolnego  zapoznaje  ucznidow
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania 1 oceniania zachowania (wpis w dzienniku).

3. Wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania i oceniania zachowania.
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4. Rodzice poswiadczaja swoim podpisem fakt zapoznania si¢ z informacjami przekazanymi
przez wychowawcg klasy.

5. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie kontaktujg si¢
z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne, nie moga powotywac si¢ na

brak informacji o postepach dziecka w nauce.

§4

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u  ktorego stwierdzono  zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
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o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszych
etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych d¢wiczenh fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych Iub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego
ucznia z  wadag shuchu, z  gleboka  dysleksja  rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§5

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
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1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rddroczne 1roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa:

1) Przekazywane uczniowi— biezace kartkowki,

2) Udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom — pozostale prace pisemne.

4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

5. Na prosbe rodzicow nauczyciel kopiuje prace pisemng ucznia.

§6

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I 1 II potrocze).

2. Uczen podlega klasytikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym
przez Rad¢ Pedagogiczng na konferencji rozpoczynajacej rok szkolny.

4. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
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edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec,

3) ocena ta uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyci¢zeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $§rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- III

1) sr6droczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze S$rodroczna 1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania s ocenami opisowymi.

2) na wniosek wychowawcy, po zasiggnieciu opinii rodzicow, Rada Pedagogiczna moze podjac

decyzje o braku promocji do klasy programowo wyzszej.
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12. W klasach gimnazjalnych oraz od klasy IV szkoty podstawowe;j:
1) sr6droczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej sg ustalane wedtug skali:
a) stopien celujacy: 6,
b) stopien bardzo dobry: 5,
c) stopien dobry: 4,
d) stopien dostateczny: 3,
e) stopien dopuszczajacy: 2,
f) stopien niedostateczny: 1.

2) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen ktory:
a) posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci w 100 proc. objete programem nauczania danego przedmiotu,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,
c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢
do finatldw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo krajowym.

3) Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne,
c) potrafi  zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach.

4) Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal wiedz¢ 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajagcym na zrozumienie wigkszosci relacji
miedzy elementami wiedzy,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

5) Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu,
b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.

6) Ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen ktory:
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a) w ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomosci 1  umiejetnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

7) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywa¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci.

13. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wedhug skali:

1) wzorowa

2)  bardzo dobra

3) dobra

4)  poprawna

5) nieodpowiednia

6) naganna

14. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

16. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Przed rocznym 1 $rédrocznym klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady pedagogiczne;j

nauczyciele s3 zobowigzani poinformowacé ucznia i jego rodzicéw (opiekundow prawnych) o

przewidywanych (proponowanych) dla niego ocenach klasyfikacyjnych

z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych poprzez wpisanie proponowanej oceny do dziennika

LIBRUS.

1) o przewidywane] ocenie niedostatecznej uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni)
poinformowani s3 na miesigc przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady
pedagogicznej,

2) o przewidzianych ocenach wyzszych od oceny niedostatecznej uczen 1 jego rodzice
(opiekunowie = prawni)  poinformowani  zostaja3 na  dwa  tygodnie  przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Proponowana ocena moze ulec zmianie w przypadku lekcewazacego stosunku do przedmiotu,

otrzymania czastkowych ocen niedostatecznych, nieuczestniczenia w zajeciach lub w innych

umotywowanych przypadkach.

Klasyfikowanie §rdédroczne (roczne) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych wg wczesniej okreslonej skali.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych w klasach gimnazjalnych oraz w klasach IV — VIII z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych polega na obliczeniu tzw. oceny wazonej. Wszystkie
uzyskane oceny czastkowe dzielg si¢ na kategorie, ktorym przypisane sg wagi: sprawdziany,
udziat w olimpiadach, testy sprawdzajace, zaliczenia pdtrocza — waga 8, odpowiedzi
1 kartkowki, projekty edukacyjne, osiggniecia w konkursach wewnatrzszkolnych — waga 5, praca
na lekcji 1 aktywno$¢ — waga 3, zadania domowe 1 pozostale oceny — waga 2. Oceny wazonej nie
ustala si¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego,
gdzie nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Aby otrzymac¢ ocene dopuszczajaca z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, srednia wazona musi
wynosi¢ co najmniej 1,80. Aby otrzyma¢ ocen¢ dostateczng, §rednia wazona musi wynosi¢ co
najmniej 2,50. Aby otrzyma¢ oceng dobra, srednia wazona musi wynosi¢ co najmniej 3,50. A by
otrzymac¢ ocen¢ bardzo dobrg, $rednia wazona musi wynosi¢ co najmniej 4,50. Aby otrzymac
ocen¢ celujaca, Srednia wazona musi wynosi¢ co najmniej 5,50 lub uczen jest laureatem
konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim badz laureatem lub finalista olimpiad
przedmiotowych.

Ustalona ocena wazona w uzasadnionych przypadkach moze ulec podwyzszeniu.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ($Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zasadno$ci zastrzezen po przeanalizowaniu sytuacji,
rozmowie z uczniem, rodzicami (opiekunami prawnymi) 1 nauczycielami. Decyzja podjeta przez
dyrektora jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty
powotuje komisje zgodnie z odrebnymi przepisami prawnymi.

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
z powodu nieobecnosci przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania uczen moze nie by¢ klasyfikowany (srédrocznie / rocznie).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do

egzaminu klasyfikacyjnego na prosbe swoja lub rodzicow (opiekunéw prawnych).
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (opiekundéw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem, Zze ocena zachowania jest oceng co najmniej poprawna.
W tym przypadku ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ co najwyzej
dopuszczajaca. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci na stopien
dopuszczajacy.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu, w obecnosci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
przedmiotow: plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania fizycznego gdzie egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 31, 32 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy

1) imiona 1 nazwiska obecnych nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisujemy zamiast oceny ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna /

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem stwierdzenia,
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ze ocena $rodroczna /roczna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

42. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt 27

43. W wyniku przeprowadzonego egzaminu komisja moze utrzymac lub podwyzszy¢ wystawiong
oceng. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

44. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

45. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej (z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
informatyki,  zaje¢  technicznych, artystycznych oraz  wychowania  fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych).

46. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

47. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora, a w sktad jej wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

48. Nauczyciel, ktory wystawit ocen¢ niedostateczng, moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie
poprawkowym, na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwecezas dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela tego przedmiotu.

49. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje (do protokotu zatacza si¢ pisemng prac
ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach). Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen.

50. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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51. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) naruszenia

trybu ustalania oceny z egzaminu poprawkowego w terminie do 5 dni od przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego, dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow

prawa dotyczacych trybu ustalania oceny, powotuje komisje:

1)

2)

3)

4)

5)

Komisja ta w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, W
formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych — termin sprawdzianu ustala si¢ Z uczniem 1 jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

W sktad komisji wchodzg — w przypadku zaje¢ edukacyjnych — dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia, dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego
samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: w przypadku
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — skiad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng; protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem przypadku wyrazenia zgody

przez rad¢ pedagogiczng na warunkowg promocjg.

52. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase

7 zastrzezeniem ust 54.

53. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, tzw.

,promocja warunkowa”, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec

edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg — zgodnie ze szkolnym planem nauczania —

realizowane w klasie programowo wyzszej.

54. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
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55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty uzyskat oceny klasyfikacyjne, koncoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Laureaci wojewodzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych, otrzymuja z danego przedmiotu celujaca ocene klasyfikacyjna
koncoworoczng .

Jezeli w klasyfikacji koncoworocznej uczen uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75, z zachowania ocen¢ co najmniej bardzo dobrg — otrzymuje
promocje z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktoérej mowa w pkt. 56 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreSlonych w pkt. 54, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza t¢ samg klase.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktorg skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz jezeli ponadto przystapit do
egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Jezeli w klasyfikacji koncowej uczen uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75, z zachowania ocen¢ co najmniej bardzo dobrg — kofczy
szkole z wyr6znieniem.

W sprawach nieujetych w tym dokumencie majg zastosowanie stosowne przepisy prawa

os$wiatowego.

§7
Formy kontroli postepéw edukacyjnych
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1. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy
kontroli:
1) prace pisemne,
2) odpowiedzi ustne,
3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, na przyktad ¢wiczenia praktyczne,
4) referaty, prezentacje, projekty,
5) aktywno$¢ na lekcji,
6) prace domowe,
7) zeszyt przedmiotowy,
8) praca w grupie,
9) prace dodatkowe,
10) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych.
2. Prace pisemne mogg by¢ realizowane w formie prac klasowych (sprawdziandow, testow)
przewidzianych w planie realizacji programu nauczania lub kartkowek obejmujacych materiat
z 3 ostatnich lekcji.
3. Uczenh moze zglosi¢ nie przygotowanie do lekcji, brak zeszytu, brak zadania czy innych
niezbednych pomocy do 3 razy w semestrze, bez podania przyczyny.
4. Tlo$¢ ocen z danego przedmiotu w semestrze powinna by¢ przynajmniej rOwna podwojnej
liczbie godzin w tygodniu nie mniej jednak niz trzy.
5. Prace pisemne, obejmujgce materiat wiadomosci z wigcej niz trzech jednostek lekcyjnych
muszg by¢ zapowiadane przynajmniej na tydzien przed terminem z adnotacjg w dzienniku.
6. W tygodniu uczen moze mie¢ nie wigcej niz trzy prace okreslone w pkt 5. Krotkie prace
pisemne sprawdzajace biezacg wiedze ucznia (do trzech tematow lekcyjnych) nie muszg by¢
zapowiadane 1 mogg si¢ odbywac¢ w dniu zapowiedzianej pracy pisemne;j.
7. Przyyjmuje si¢ nastgpujaca zasad¢ oceny prac pisemnych (procentowo do uzyskanych
punktow):

100% - celujacy

99% - 90% - bardzo dobry

89% - 74% - dobry

73% - 50% - dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy

29% - 0% - niedostateczny
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8. W przypadku przeprowadzenia prac pisemnych wielopoziomowych, nauczyciel moze
opracowac inng punktacj¢, obowigzujaca przy ocenianiu danej pracy.

9. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i1 ocenione w ciggu dwoch tygodni od dnia ich
napisania. Po uplynig¢ciu tego terminu nie sprawdzone prace tracg swoja wazno$¢ 1 oceny
z nich nie moga by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego. Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu,
jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnoscig nauczyciela w szkole.

10. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel ma obowigzek przechowywaé do
konca roku szkolnego, a na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) udostgpnia je do
wgladu.

11.  Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z powodu nieobecnosci trwajacej co najmniej 3 dni
ma obowigzek ja napisa¢ do dwodch tygodni po przyjsciu do szkoly w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Poziom i zakres pracy pisemnej musi odpowiada¢ poziomowi pracy, ktory pisata
reszta klasy. Brak oceny z danej pracy pisemnej traktowany jest jako ocena niedostateczna. Po
nieobecnosci krdtszej uczen zobowigzany jest napisa¢ prace niezwlocznie.

12.  Poprawa sprawdzenia innych form postgpdéw edukacyjnych odbywa si¢ na zasadach
ustalonych z nauczycielem.

13.  Uczenh ma prawo jeden raz poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej. Termin
1 sposob poprawy uczen ustala z nauczycielem. Podczas poprawy pracy nie ulega zmianie zakres
tematyczny, nauczyciel zobowigzany jest do zmiany pytan.

14.  Przy wpisywaniu oceny uzyskanej na skutek poprawy pracy klasowej do dziennika
wpisuje si¢ oceng uzyskang z poprawy.

15. Przy wpisywaniu oceny uzyskanej na skutek poprawy innych form sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, do dziennika wpisuje si¢ $rednig arytmetyczng z ocen uzyskanych
Z pracy 1 jej poprawy.

16.  Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
trwajacej nie mniej niz tydzien.

17.  Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

18.  Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia o otrzymanej ocenie oraz uzasadni¢
za co zostata wystawiona 1 wpisa¢ jg do dziennika 1/lub do zeszytu.

19. Uczen ma obowigzek przekazywac¢ na biezgco informacje o otrzymanych ocenach

rodzicom.
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20.  Rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami, ktore odbywaja
si¢ po zakonczeniu wywiadowek (dyzur nauczycieli trwa w godzinach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty, jest obowigzkowy dla wszystkich nauczycieli uczacych w szkole, w celu
umozliwienia rodzicom kontaktu z nauczycielami wybranych przedmiotow).

21. W trosce o bezpieczenstwo ucznidw nauczyciel nie moze w czasie trwania lekcji,
petnionych dyzuréw podczas przerw prowadzi¢ rozméw indywidualnych z rodzicami uczniow.
Nauczyciel oraz rodzic ucznia maja prawo ustali¢ termin rozmowy indywidualnej w czasie

dogodnym dla obu stron, nie kolidujacym jednak z godzinami pracy dydaktycznej nauczyciela.

§ 8.

Ocenianie biezgce

1. Ocena biezaca pracy, wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w klasach IV - VIII 1 w klasach
gimnazjalnych odbywa si¢ z wykorzystaniem skali:
1) celujacy (6)
2) bardzo dobry (5)
3) dobry (4)
4) dostateczny (3)
5) dopuszczajacy (2)
6) niedostateczny (1)
2. Ocenianie w klasach 1 -3 ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowe] dzialalno$ci ucznia. Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju
dziatan. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:
1) pisemng - ocena wyrazona poprzez zapis literowy:
a) A — doskonale;
b) B — bardzo tadnie;

c) C—dobrze;
d) D — popracuj jeszcze;
e) E —stabo;

f) F —bardzo stabo.
2) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela podczas zajec.

3) Oceng A otrzymuje uczen, ktory:
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a) wykazuje si¢ wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w pelnym zakresie podstawy programowej,
b) wykazuje szczeg6lne zainteresowanie tresciami zajec, korzysta z r6znych zroédel wiedzy,

c¢) samodzielnie formuluje problemy, jest dociekliwy dazy do rozwigzania problemu,

d) osiagga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych 1 miedzyszkolnych.

4) Oceng B otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto wykazuje si¢ znajomos$cig 1 rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym
1 praktycznym,

¢) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania 1 problemy,

e) potrafi zaplanowac 1 odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

f) rzadko popehia bledy,

g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne 1 pisemne), wyczerpujac temat,
postuguje sie¢ bogatym stownictwem.

5) Oceng C otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia terminologia,

¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowaé wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,

f) przy rozwigzywaniu problemoéw nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne 1 pisemne) poprawne jezykowo 1 stylistycznie.
6) Ocene D otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadah nie zawsze sprawnie poshuguje si¢ odpowiednig terminologia
W wymiarze teoretycznym,

¢) samodzielnie analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania,

d) zadania i1 problemy zloZone rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela,

e) popehia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada si¢ na ogot poprawnie jezykowo 1 stylistycznie, postuguje sie ubogim
stownictwem.

7) Oceng E otrzymuje uczen, ktory:
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a) zna irozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje 1 rozwigzuje zadania najczgsciej z pomocg nauczyciela,

c) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dlugo, czasami niestarannie,

e) bardzo cze¢sto popenia biedy,

f) buduje wypowiedzi (ustne 1 pisemne) malo poprawne jezykowo 1 stylistycznie,
postuguje sie ubogim stownictwem.

8) Oceng F otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie elementarnych poje¢,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,

¢) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej

uzyteczne.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie nast¢pujacych znakdw:

1) znak ,, + 7, ktory stawia si¢ obok oceny jezeli wypowiedz lub praca pisemna wykracza poza
wymagania na dang oceng,

2) znak ,, + 7, ktorym zaznacza si¢ aktywno$¢ na lekcji lub inne, trzy znaki ,,+” rOwnowazne sg

z otrzymaniem oceny bardzo dobrej,

3) znak ,, - 7, ktérym zaznacza si¢ brak zadania domowego, nieprzygotowanie do zaje¢ lub inne,

trzy znaki ,, - 7, rtbwnowazne s3 z otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

4. Wszystkie uzyskane oceny czastkowe dzielg si¢ na kategorie, ktérym przypisane sg wagi:
sprawdziany, udziat w olimpiadach, testy sprawdzajace, zaliczenia potrocza — waga 8,
odpowiedzi 1 kartkowki, projekty edukacyjne, osiggnigcia w konkursach wewnatrzszkolnych
— waga 5, praca na lekcji 1 aktywnos$¢ — waga 3, zadania domowe i1 pozostale oceny — waga 2.

5. Ocena za prace pisemne majace forme egzaminu jest oceng ksztaltujaca.

6. Oceny wazonej nie ustala si¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
wychowania fizycznego, gdzie nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz Srednig
arytmetyczng uzyskanych ocen..

7. Oceniana jest:

1) wiedza ucznia,

2) umiejetnosci,
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3) zadania domowe, praca indywidualna i zespotowa,
4) zeszyt przedmiotowy,
5) stosunek do przedmiotu.
§9
Warunki i procedura uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Do egzaminu sprawdzajacego w celu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przystapi¢ moze uczen speiiajacy
nastepujace warunki:

1) ma wysoka frekwencj¢ na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na zajgciach, z ktorych
wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny, ma
usprawiedliwione;

3) przystapit do wszystkich zapowiedzianych sprawdziandw wiedzy,i umiejetnosci z
uwzglednieniem dodatkowych termindéw, w tym wyznaczonych na poprawe;

4) spetnia wymagania okreslone przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego;

5) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela mozliwosci poprawy oceny, w tym
konsultacji indywidualnych, zaje¢ wyréwnawczych itp.

2. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne podawane s3 na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Po uzyskaniu tej
informacji w ciggu 3 dni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢
wnioskowa¢ (na piSmie) do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

4. Werytikacje wstepng wniosku o egzamin sprawdzajacy na uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana z przedmiotu przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub
wychowawca. Podanie opiniuje wychowawca/nauczyciel przedmiotu, okreslajac czy uczen
spelnia warunki wymienione w ust. 1. Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek

moze by¢ rozpatrzony negatywnie.
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5. W przypadku niedopelnienia formalnosci zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi,
uczniowi nie przyshiguje prawo do egzaminu na podwyzszenie oceny.

6. Egzamin w formie sprawdzianu pisemnego i ustnego lub praktycznego, odbywa si¢
w ustalonym przez Dyrektora Szkoty terminie.

7. Sktad komisji:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastgpca (jako przewodniczacy),

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia lub inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub
zajecia pokrewne (jako egzaminujacy),

3) wychowawcy klasy (cztonek komisji). Jezeli nauczyciel przedmiotu jest jednocze$nie
wychowawcg ucznia, role wychowawcy podczas egzaminu przejmuje pedagog szkolny.

8. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uklada nauczyciel danego przedmiotu. Stopien
trudnos$ci sprawdzianu (zadan praktycznych) powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora
ubiega si¢ uczen.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od wczes$niej przewidywanej
przez nauczyciela.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§10

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy 1 samego ucznia stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkOw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.
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2. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;
3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w zachowaniu.

3. Ocenianie zachowania obejmuje:

1) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania, przebiegajacej wedlug przyjetych w szkole kryteriow.
2) ustalanie §rddrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej wedlug skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c)dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Klasyfikacja $rodroczna (roczna), polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali o ktorej
mowa w 3 ppkt 2.

6. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie
informacji do dziennika. W przypadku oceny nagannej — na jeden miesigc przed
klasyfikacyjnej posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w przypadku ocen wyzszych niz
naganna — na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz uwzgledniajagc punktowy
system zbierania informacji o zachowaniu 1 udzial ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego.

8. Srdédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoInosci:
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10.

1.

12.

13.

14.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z doborem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

a) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
c) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
pkt. 10, 11.

Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Uczniowi, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego (jest nieklasyfikowany z wigkszosci
przedmiotow) nie ustala si¢ oceny zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ($§rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 14.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w formie pisemne;j
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykia
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji,

2) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia

zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Rada Pedagogiczna ustalita punktowy system zbierania informacji o zachowaniu

ucznidow. Suma uzyskanych punktow stanowi punkt wyjScia do wustalenia przez

wychowawce oceny zachowania (Srodrocznej 1 koncoworocznej), nie decyduje jednak

0 ocenie.

18. Uczen uzyskuje na poczatku kazdego semestru 150 pkt

SKALA OCENIANIA
wzorowe 271 pktiwiecej
bardzo dobre 201 -270 pkt
dobre 111 — 200 pkt
Ocena:
poprawne 11 —-110 pkt
nieodpowiednie |- 99 - +10 pkt
naganne - 100 pkti mniegj

PUNKTACJA DOTYCZACA ZACHOWANIA UCZNIOW

Punkty dodatnie:

1. | Udziat w olimpiadzie przedmiotowej

Ietap— 20 pkt

II etap — 40 pkt

I etap — 100 pkt

2. | Udziatl w innych konkursach i zawodach sportowych, w zalezno$ci od rodzaju ko

miejsca:

nkursu i zajetego

etap szkolny:

20 pkt
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etap miedzyszkolny (miejski):

30 pkt

etap powiatowy: 40 pkt
etap rejonowy: 50 pkt
etap wojewodzki,: 60 pkt
etap ogolnopolski: 100 pkt
3. | Udokumentowane wyréznienie w konkursach jednoetapowych (np. Kangur 50 okt

Matematyczny, Panda, Mix, itp.) p
4. | Udzial w akademiach 10 — 30 pkt
5. | Praca na rzecz klasy i szkoty 10 — 50 pkt
6. | Dziatalno$¢ charytatywna i spoteczna 10 — 50 pkt
7. | Wyrdzniajacy udziat w réznych formach edukacyjno-wychowawczych 20 pkt

organizowanych w szkole
8. | Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci 20 — 50 pkt
9. | Pomoc kolegom w nauce w czasie wolnym 10 pkt
10.| Kultura osobista w szkole i poza nig 20 pkt
11.| Punktualnos¢ (brak spdznien) 20 pkt
RAZEM: + 760 pkt
UWAGA! w pkt 9, 10, 11 uczen otrzymuje punkty jednorazowo na koniec semestru.
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Punkty ujemne:

1.

Przeszkadzanie na lekcjach, niewykonywanie polecen nauczyciela 5—10 pkt
2. | Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela i innych pracownikow 20 okt
w szkole 1 poza nig P
3. | Wulgarne stownictwo 10 pkt
4. Agresja stowna, fizyczna 10 — 60 pkt
5. | Niekulturalne zachowanie, nieprzestrzeganie zasad savoir vivre'u 5—20 pkt
6. | Niewlasciwy stroj i wyglad, miedzy innymi:
= farbowanie wloséw, wycinanie wzoréw jednorazowo 30 pkt
= noszenie makijazy, malowanie paznokci, kazdorazowo 5 pkt
= brak obowigzujgcego w szkole jednolitego stroju kazdorazowo 5 pkt
= noszenie odziezy z nadrukiem obrazajacym uczucia innych osoéb kazdorazowo 5 pkt
= noszenie emblematdéw klubowych kazdorazowo 5 pkt
= niewlasciwe obuwie na terenie szkoty kazdorazowo 5 pkt
7. | Niszczenie mienia 10 — 50 pkt
+ zwrot kosztow
8. |Ignorowanie udziatu w zorganizowanych formach edukacyjno- 10 okt
wychowawczych organizowanych w szkole p
9. | Spoznienie na lekcje (do 15 minut) 5 pkt za kazde
10.| Nie wywigzywanie si¢ z podjetych zobowiazan 5—20 pkt
11.| Nieusprawiedliwienie pojedynczych godzin (wagary) 10 pkt
12.| Nieuzasadnione przebywanie poza terenem objetym dyzurem 15 okt
nauczyciela P
13. Opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji 1 przerw 20 pkt
14. Wytudzanie, wymuszenie rozbojnicze 50 pkt
13. Brak zeszytu wychowawczego 10 pkt
16.| Fatszowanie podpiséw i dokumentdéw oraz naruszenie praw autorskich 30 okt
(plagiat) P
17. Oszukiwanie 20 pkt
18.] palenie papierosow kazdorazowo 30 pkt
19.| Posiadanie na terenie szkoty $srodkow i przedmiotow zagrazajacych
s . 10- 50 pkt
zyciu i zdrowiu
20.| posiadanie, rozpowszechnianie materiatlow o tematyce pornograficznej 30 pkt
RAZEM: — 525 pkt

19. 50 punktéw ujemnych uniemozliwia uzyskanie oceny wzorowe;.

20. Nauczyciele maja obowigzek wpisywania uwag 1 pochwat do tzw. ,,zeszytu uwag” oraz

naniesienia punktoéw za okre§lone zachowanie. Na wywiadowkach wychowawca
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informuje rodzicow o ilosci uzyskanych punktoéw przez ich dziecko i przedstawia uwagi
do wgladu.

21. Wychowawca ma obowigzek odnotowaé i uwzgledni¢ przy ocenie zachowania fakt
nieprzestrzegania przepisoOw 1 zasad etyczno-moralnych poza szkota (udokumentowanych
faktami, orzeczeniami).

22. Ocena zachowania w klasach I - III jest oceng opisowa.

23. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych

punktow moze uzyska¢ najwyzej ocene poprawna.

§11
Warunki i procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

I. W ciggu trzech dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenia
z zachowania uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ wnioskowaé (na pismie) do Dyrektora
Szkoly o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania.

2. Whniosek ucznia lub jego rodzicOw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spelienia przez ucznia
nastepujacych warunkow:

1) mniejsza niz dopuszczalna w szkolnym regulaminie oceniania zachowania ucznia liczba
punktow ujemnych okreslona dla danej oceny,

2) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza
szkola, osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

3) pozytywnej opinii zespolu wychowawczego,

4) spehienia kryteriow okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania..

4. Wnioski o podwyzszenie oceny z zachowania podlegaja weryfikacji wstgpnej
przeprowadzonej przez wychowawcg klasy.

5. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej podanie rozpatrywane jest przez
komisje powotang przez Dyrektora Szkoty.

6. Sklad komisji:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastgpca,
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2) przedstawiciele nauczycieli uczacych w danej klasie,

3) wychowawca,

4) pedagog.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdziatl 4
Uczniowie szkoly
§1

Informacje ogolne

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie zgodnie z okreslonym przez organ prowadzacy obwodem
szkoty.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkolty moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznidow
zamieszkalych poza obwodem danej szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Rekrutacja ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami postepowania rekrutacyjnego dla klas
pierwszych szkol podstawowych w Orzeszu. Sg one ujednolicone dla wszystkich jednostek
miasta Orzesze.

4. Do klasy programowo wyzszej (na pdtrocze programowo wyzsze) przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktdrej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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5. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt si¢
w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajecia
innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego wyréwnujagc we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego albo,

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt

si¢ w poprzedniej szkole albo,

3) uczgszcezac¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

6. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego z tej samej lub innej szkoly,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, a w przypadku, gdy Dyrektor Szkoly nie moze zapewnic
nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora innej szkoty.

7. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie  uczniow odbywa si¢  zgodnie

z obowigzujacymi rozporzadzeniami oraz wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania.

§2
Prawa i obowigzki uczniow
1. W szkole przestrzegane s3 wszystkie prawa zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczego6Inosci:
1) Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej,
b) opieki wychowawczej 1 warunkow w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,
¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
d) korzystania z pomocy socjalnej w trudnej sytuacji,
e) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
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g) bra¢ udzial w konkursach na terenie szkoty, konkursach 1 olimpiadach migdzyszkolnych,

h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce,

1) zna¢ kryteria oceniania 1 wymagania na poszczegolne oceny z nauczanych przedmiotéw oraz
kryteria oceniania zachowania,

j) odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty w sprawie oceny, ktorg uwaza za zanizona,

k) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

I) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow z zakresu tejze pomocy (psycholodzy, pedagodzy, logopedzi),

m)indywidualnego toku nauczania na mocy orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,
n) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ .lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

0) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

p) skorzystania na terenie szkoly z telefonu komorkowego 1 innego urzadzenia
elektronicznego, tylko 1 wylacznie w okreslonych sytuacjach zazgoda nauczyciela,
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

q) prawa te mogg ulec ograniczeniom ze wzgledu na zdrowie, bezpieczenstwo oraz naruszenie
praw 1 wolnosci innych osob.

2) Uczeh ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza udziatu w zajeciach
edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

b) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a szczegdlnie: okazywania szacunku
dorostym 1 kolegom , przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, szanowania
pogladow 1 przekonan innych ludzi, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
dbania o pigkno mowy ojczystej,

c) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania
si¢ zleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego lub szkolnego,

d) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie (uczen nie pali tytoniu, e-papierosdOw, nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych, nie jest agresywny wobec innych, ma

czysty 1 schludny wyglad),
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e) noszenia jednolitego stroju (wzor okreslony w porozumieniu z Radg Rodzicow): klasy I —
IV - granatowa kamizelka; klasy VII i gimnazjum — granatowa, czarna, grafitowa bluza lub
kamizelka bez emblematow.

f) Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegolng
organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w okreSlonych dniach, np. pobyt na zielonej
szkole, uczestnictwo w wyjazdach, konkursach, zawodach, udziat w uroczystosciach 1 imprezach
klasowych 1 szkolnych”.

g) uczen ma rowniez obowigzek zakladania od$wigtnego stroju wymaganego w czasie
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych (biala bluzka/koszula, granatowa, czarna spddnica/
spodnie),

h) noszenia obuwia zmiennego,

1) w czasie pobytu w szkole uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad —
u dziewczat jedna para kolczykow w uszach, brak makijazu, zakaz malowania paznokci,
farbowania wlosow, noszenia odziezy z oznakami i1 symbolami subkultur miodziezowych
niezgodnych z ogdlnie akceptowanymi normami oraz symboli klubowych,

J) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci 1 porzadku na
terenie szkoty,

k) dba¢ o honor i tradycje szkoty 1 wspottworzyc¢ jej autorytet,

1) podporzadkowaé si¢ nauczycielom i1 uczniom pehligcym dyzury oraz sumiennie petnic
dyzury,

m)wystrzegania si¢ wszelkich zachowan prowadzacych do uzaleznien,

n) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych: przychodzac do szkoly uczen wylacza telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne 1 przechowuje w tornistrze na czas przebywania w szkole,

0) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem puntu 1, ppkt lit.p),

p) w razie niestosowania si¢ do liter m),n), uczen zobowigzany jest do oddania w/w w depozyt,
do odbioru ktoérego uprawnienie sg rodzice,

q) uszanowania prywatnosci calej spolecznosci szkolnej poprzez nieuzywanie telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w celu nagrywania, fotografowania badz
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zaklécania innym spokoju zard6wno w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych

1 rekreacyjnych oraz w czasie przerw.

2. Uczen moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy na wniosek:

1) rodzica jedynie w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia ucznia,

2) Rady Pedagogicznej w przypadku razacych uchybien obowigzujacych w szkole regulaminow.

3. Za szczeg6lne osiggnigcia 1 wzorowa postawe uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia.

1) Uczen moze otrzymac nagrody za:

a) wyniki w nauce,

b) szczegdlne osiagnigcia,

¢) prace na rzecz klasy, szkoty,

d) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

e) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

f) dlugotrwala pomoc kolezenska.

2) Nagrody moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej lub

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3) Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:

a) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy oraz na forum szkoty,

b) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielana indywidualnie lub wobec catej klasy

oraz na forum szkoty,

c) pochwata Dyrektora Szkoly udzielana indywidualnie, wobec klasy lub wobec Rady

Pedagogicznej oraz na forum szkoty,

d) dyplom uznania lub nagroda rzeczowa,

e) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,

f) odnotowanie wybitnych osiggnig¢ w konkursach na §wiadectwie szkolnym,

g) punkty dodatkowe w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

h) uwiecznienie w kronice szkolnej,

4) Nagrody rzeczowe finansowane s3 z budzetu szkoly, przez Urzad Miasta, sponsorow oraz

przez Rade¢ Rodzicow.

4. W szkole stosowany jest takze system kar. Nauczyciel stwierdzajacy naruszenie przepisow
obowigzujacych w szkole ma obowigzek sporzadzi¢ adnotacje w dzienniku, a w przypadku

zachowania ucznidOw stwarzajacych sytuacje zagrozenia zdrowia, bezpieczenstwa lub zycia
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innych uczniow lub pracownikéw szkoly — zawiadamia o tym fakcie wychowawce,
dyrektora i postepuje zgodnie z obowigzujagcymi procedurami.

5. Ustala sie, ze w szkole karane beda nizej wymienione zachowania oraz nakladane za nie
sposoby naprawienia wyrzadzonych szkod jak rdwniez formy zado$¢uczynienia:

1) naruszanie zasad okreslonych w statucie szkoty, rozporzadzeniach, regulaminach szkolnych i

nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym brak stroju szkolnego:

a) upomnienie wychowawcy, nauczyciela, dyrektora,

b) wpis do dziennika (zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceny zachowania),

2) Notoryczne lamanie statutu 1 regulaminow szkolnych:

a) wpis do dziennika (zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceny zachowania),

b) upomnienie Dyrektora Szkoty (sporzadzenie notatki),

c) nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do akt ucznia,

d) ustne powiadomienie rodzicéw przez wychowawce lub nauczyciela,

e) wezwanie rodzicOw na rozmowe,

f) ograniczenie przywilejow ucznia na okreslony czas (udziat w dyskotekach, wycieczkach).

3) Uzywanie wulgarnych stow na terenie szkotly oraz poza nig :

a) upomnienie wychowawcy, nauczyciela,

b) wpis do zeszytu uwag (zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceny zachowania),

c) przeproszenie osoby pokrzywdzonej,

d) ustne powiadomienie rodzicéw lub opiekundow przez wychowawce lub nauczyciela,

e) obnizenie oceny z zachowania w danym potroczu.

4) Niszczenie pomocy naukowych 1 sprzg¢tu :

a) nalozenie obowigzku naprawy zniszczonego sprzetu,

b) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow przez wychowawce lub nauczyciela,

c) zwrot kosztoéw naprawy lub rownowartosci sprzetu przez rodzicow,

d) zobowigzanie do wykonania okreslonych prac na rzecz klasy, szkoty,

e) wpis do dziennika (zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceny zachowania),

f) ograniczenie przywilejow ucznia na okreslony czas (udziat w dyskotekach, wycieczkach).

5) Palenie tytoniu, e-papierosow:

a) upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela,

b) wpis do dziennika (zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceny zachowania),

c) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow przez wychowawce lub nauczyciela,
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d)
e)

ograniczenie przywilejow ucznia (udziat w dyskotekach, wycieczkach),

obnizenie oceny z zachowania odpowiednio : na koniec potrocza/roku szkolnego, w

przypadku notorycznego niestosowania si¢ do zakazu palenia.

6)
a)
b)
©)

Opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia :
powiadomienie rodzicow przez wychowawce,
obnizenie oceny z zachowania odpowiednio: na koniec pétrocza/roku szkolnego,

nieklasyfikowanie na koniec potrocza lub roku szkolnego w przypadku wystgpienia

nieusprawiedliwionej 50% absencji ucznia,

d)
7)
a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
8)

ograniczenie przywilejow ucznia na okreslony czas (udziat w dyskotekach, wycieczkach).
Stosowanie przemocy wobec kolegdw (przemoc stowna i fizyczna, kradziez, wymuszenia):
nagana Dyrektora Szkoty,

przeproszenie osoby poszkodowanej,

materialne zado$¢uczynienie za wyrzadzong szkode,

pisemne powiadomienie rodzicow,

ograniczenie przywilejow ucznia na okreslony czas (udziat w dyskotekach, wycieczkach),
obnizenie oceny z zachowania odpowiednio na koniec roku szkolnego,

przeniesienie do innej klasy/szkoty,

powiadomienie policji.

Zachowanie zagrazajace zdrowiu 1 zyciu (zachowania chuliganskie,

uzywanie 1 dystrybucja alkoholu, narkotykow; pornografia):

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2
9)

nagana Dyrektora Szkoty,

pisemne powiadomienie rodzicow,

ograniczenie przywilejow ucznia na okreslony czas (udziat w dyskotekach, wycieczkach),
przeniesienie do innej klasy/szkoty,

obnizenie oceny z zachowania do najnizszej na koniec roku szkolnego,

powiadomienie policji,

skierowanie wniosku do sadu.

Odnoszenie si¢ do pracownikow szkotly ( nauczycieli, obstugi administracyjnej ) w sposéb

uwlaszczajacy ich godnosci:

a)
b)

c)

upomnienie Dyrektora,
wpis do zeszytu uwag (zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceny zachowania),

przeproszenie osoby pokrzywdzonej,
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d) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow przez wychowawce lub nauczyciela,

e) obnizenie oceny z zachowania na koniec roku szkolnego.

6. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj przewinienia, stopien

winy ucznia oraz jego dotychczasowe zachowanie.

7. Kara moze by¢ zastosowana wylgcznie po wczesniejszym wystuchaniu wyjasnien ucznia.

8. 0Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem wychowawcy lub

rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od daty nalozenia kary; z wylaczeniem

przeniesienia do innej klasy/szkoty.

9. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na ustalony z uczniem czas proby (jednak nie

dluzej niz 1 miesigc), jesli uzyska on poreczenie samorzadu uczniowskiego, wychowawcy,

pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

11. W przypadku, jezeli uczen bedzie przestrzegal zasad okreslonych na czas probnego

zawieszenia kary — kare uwaza si¢ za niebylg.

12. W przypadku wystgpienia szczegdlnego nasilania si¢ zachowan niezgodnych z normami

funkcjonowania spotecznego, Dyrektor moze przenie$¢ ucznia do innej klasy wg nastepujacych

procedur:

1) Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.

a) Przeniesienie ucznia do innej klasy nastepuje w sytuacji powtarzajacych si¢ zachowan
przemocowych (przemoc fizyczna, psychiczna, kradzieze, wymuszania) oraz stalego
naruszania regulaminow szkolnych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkow
oddziatywania na zmiang¢ zachowania ucznia,

b) Decyzje o przeniesieniu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i
opinii Samorzadu Uczniowskiego,

c) Przeniesienie do innej klasy moze mie¢ miejsce na czas okreslony — do konca pdtrocza lub
konca roku szkolnego lub na okres catej nauki w szkole.

2) O podjetej decyzji zostajag pisemnie powiadomieni w terminie do 7 dni od daty uchwaly:

uczen oraz rodzice/prawni opiekunowie.

13. Przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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1) Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastapi¢ w przypadku razacych i nagminnie
powtarzajacych si¢ zachowan zagrazajagcych zdrowiu 1 zZyciu ucznidow 1 innych oséb
przebywajacych w szkole:

a) kradzieze,

b) wymuszenia,

c) dewastacja mienia,

d) powtarzajace si¢ akty przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych osob,

e) posiadanie, uzywanie, dystrybucja srodkow uzalezniajacych (alkohol, narkotyki).

2) Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje uchwalg Rada Pedagogiczna po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych §rodkéw oddzialywania na zmian¢ zachowania ucznia.

3) Dyrektor, na podstawie uchwaty RP, kieruje wniosek do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly.

4) O podjetej decyzji zostajg pisemnie powiadomieni w terminie do 7 dni od daty uchwaty:
uczen 1rodzice/ prawni opiekunowie.

5) Dyrektor moze odstgpi¢ od skierowania wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w
przypadku pisemnego poreczenia rodzicoOw o skierowaniu ucznia do placowki specjalistycznej w
celu uzyskania pomocy:

a) psychologiczno — pedagogiczne;j,

b) lekarskiej,

c¢) innej specjalistycznej,

d) sadu rodzinnego ( podjecie zobowigzania o objeciu dziecka kuratelg).

6). Odwotanie od kary przeniesienia do innej klasy/szkoty.

a) Rodzice/prawni opiekunowie moga odwola¢ si¢ od nalozonej kary do Dyrektora w formie
pisemnej w ciggu 14 dni od daty ich powiadomienia.

b) Dyrektor jest zobowigzany rozpatrzy¢ odwolanie w terminie 7 dni 1wezwac
rodzicoOw/prawnych opiekunéw na rozmowe.

¢) Od podjetej przez Dyrektora decyzji w sprawie natozenia kary rodzice/prawni opiekunowie

moga odwota¢ si¢ do organu nadzoru pedagogicznego lub rzecznika praw dziecka.
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§3

Postanowienia koncowe

1. Statut  Szkoly = uchwala Rada  Pedagogiczna  zwykla  wigkszoscia  glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zmiany postanowien Statutu Szkoty wprowadzane s3 do zapisoOw statutowych tworzac tekst
jednolity.

3. Rada Pedagogiczna uchwalajac Statut potwierdza jednoczesnie fakt znajomosci zawartych w
nim postanowien.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne
przepisy.

6. Nauczyciele rozpoczynajacy prace fakt zaznajomienia si¢ ze Statutem szkoly potwierdzaja
pisemnie (druk potwierdzenia znajduje si¢ w teczce akt osobowych).

7. Wnioski o zmiang statutu mogg sktada¢ Rada Rodzicéw 1 Rada Pedagogiczna.

8. W sprawach nie ujetych w niniejszym dokumencie obowigzuja aktualne dokumenty prawne.
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